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ÖNSÖZ

Toplumsal cinsiyet temelli şiddet (TCTŞ) ile ilgili çalışmalar 
ve birçok uluslararası aktör tarafından, kadınlara ve kızla-
ra yönelik şiddetin (KKYŞ) önlenmesi adına yürütülen mü-
cadeleye erkeklerin katılımının önemi her geçen gün daha 
fazla vurgulanmaktadır. Küresel bir düzlemde bakıldığında, 
erkekler sadece kadına yönelik değil, bütün şiddet türlerinin 
başlıca failidir. Feminist yaklaşım erkeklerin şiddet failliğini 
gözler önüne sermiş olmakla birlikte, erkeklerin ev içi şiddet 
ve cinsel şiddet dışındaki diğer bütün şiddet türlerinin aynı 
zamanda başlıca mağduru konumunda oldukları gerçeğini 
gözden kaçırmaktadır. Bunun başlıca nedeni, şiddet ve etki-
leri söz konusu olduğunda cinsiyetler arası asimetrinin çar-
pıcı bir biçimde kadın ve kız çocuklarının aleyhine olmasıdır. 
Bu bariz asimetri nedeniyle TCTŞ, kadına ve kız çocuklarına 
uygulanan ve erkeklerin faili olduğu şiddet olarak anlaşıl-
maktadır. Hâlbuki kavramın erkeklerin faili olduğu kadar 
mağduru ve tanığı olduğu bütün şiddet biçimlerini de kap-
sayacak bir biçimde genişletilerek kullanılmasının, şiddetin 
anlaşılması ve önlenmesinde faydalı olacağı kanısındayız. 
Bu çalışma boyunca, TCTŞ kavramı üzerinden farklı biçim-
lerde ve boyutlardaki erkek şiddetini anlamaya çalışacak ve 
geliştirdiğimiz anlayış doğrultusunda bu şiddet ile nasıl mü-
cadele edebileceğimizi tartışacağız. 

Küresel eksende değerlendirildiğinde, erkek şiddetinin 
önlenmesi adına sosyal pedagojiye ve farkındalığın yüksel-
tilmesi amacıyla özellikle genç erkeklerin katılımının sağlan-
masına önem veren pek çok çalışma, bu erkeklerin şiddetle 
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ilgili deneyim, algı ve söylemlerinin incelenmesinin önemini 
vurgular. Bu nedenle, erkeklere yönelik uygulamaları geliş-
tirip, pratiğe koymadan önce, erkeklerin şiddeti kendi ya-
şam deneyimleri içinde nasıl tanımladıklarını, anlamlan-
dırdıklarını ve nereye koyduklarını tespit etmemiz gerekir. 
Türkiye’de ise TCTŞ’nin anlaşılması ve önlenmesi adına 
erkeklerle yürütülen akademik çalışmaların ve araştırmala-
rın hâlâ yetersiz olduğu göze çarpmaktadır. Bu sebeple de 
şiddete karşı mücadeleye erkek katılımını sağlayacak etkin 
yolların geliştirilmesi mümkün olamamıştır.

TCTŞ ile mücadelede bütüncül ve sürdürülebilir bir sos-
yokültürel dönüşümü önceleyen bir yaklaşımın geliştirilmesi 
adına erkeklerle yürütülecek çalışmaların sunacağı katkının 
büyük olacağı inancındayız. Fakat şiddetin önlenmesinde er-
keklere yönelik çalışmalar gerçekleştirmek ne kadar mühim 
görünse de bu çalışmaların kimler tarafından ve nasıl geliş-
tirilip uygulanacağı meselesi, yanıtlanması gereken bir dizi 
soruyu karşımıza çıkarır. Bu sorulardan ilki, erkeklerle yü-
rütülecek çalışmaların nasıl geliştirilip uygulanacağıdır. Her 
ne kadar iyi niyetlerle yola çıkılsa da şiddetin anlaşılması ve 
önlenmesi adına erkeklere yönelik yürütülen çalışmaların 
çok ciddi anlamda noksanları ve sorunları bulunmaktadır. 
Bu sorunların bir kısmı, şiddetin önlenmesi adına erkeklerle 
yürütülecek çalışmalar ve programların ivedilikle gerçekleş-
mesi uğruna, üzerinde iyi düşünülmeden, ön hazırlık yapıl-
madan uygulamaya geçirilmesinden kaynaklanmaktadır. Bu 
tarz programların erkek şiddetini anlamadan onu çözmek 
gibi cüretkar bir iddiaya sahip olduklarını görüyoruz. Top-
lumsal cinsiyet üzerine eleştirel sorgulamadan yoksun bu 
uygulamalar, şiddetle mücadele adına bu şiddetin kaynağın-
da yer alan bir erkekliği yeniden üretme riskini barındırırlar. 

Erkeklere yönelik çalışmalarla ilgili cevaplanması gere-
ken önemli bir diğer soru, bu çalışmaların kimler tarafından 
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yürütüleceğidir. Bu çalışmaların (pro)feminist hareketin için-
den, ilke ve değerlerine hâkim, TCTŞ ile mücadele alanında 
tecrübeli kimselerce yürütülmesi ideal olsa da feminizmin 
içinde erkeklerle çalışmayı en baştan bir zaman ve emek kay-
bı olarak görenler mevcut. Diğer taraftan pek çok feminist 
hem cinsiyet eşitsizliği ve hem de şiddet sorununun kaynağı 
olarak erkekleri görerek, erkeklerin değişmesi adına erkek-
lerle çalışılmasının elzem olduğunu savunur. Burada öne-
rilen, erkeklere yönelik çalışmaların feminist ilke, değer ve 
deneyimleri doğrultusunda geliştirip uygulanmasıdır. Fakat 
bu sefer başka bir soru karşımıza çıkar. Feminizmin ilke ve 
değerleri erkeklerle yürütülecek çalışmalar  için  gerçekten 
uygulanabilir mi? Veyahut feminist ilke, değer ve deneyim-
ler, en faydalı olacak bir biçimde, ne ölçüde ve hangi düzey-
de bu çalışmalara aktarılabilir? Bunun da ötesinde böylesi 
bir aktarım ne kadar mümkün olabilir? Belki de doğrudan 
aktarım değil fakat bu ilke, değer ve deneyimlerin erkeklere 
yönelik çalışmalara göre uyarlanması, yeniden yorumlanma-
sı gerekir. Peki bu uyarlama ve yeniden yorumlama eşitliği 
sağlama ve şiddeti önleme amacına uygun olarak nasıl ger-
çekleştirilecektir?

Kadının baskı, şiddet ve sömürü deneyimlerini görünür 
kılan ve politik bir sorun olarak tartışılmasını, kadın hakla-
rının iyileştirilmesini öngören bir feminizmin; baskı, şiddet 
ve sömürünün faili konumunda tanımlanan erkeklerle çalış-
mada nasıl yorumlanacağı ve kimler tarafından uygulamaya 
yansıtılacağı sorularının büyük bir muamma olarak önümüz-
de durduğu aşikâr. Bu soruların üstesinden gelmek adına ça-
lışmacılar olarak toplumsal cinsiyet kavramı üzerinden de-
rinlemesine bir sorgulamaya girişmemiz gerekir. Bunun için 
öncelikli olarak şiddeti cinsiyetlendirerek, gündelik yaşam-
daki, yaşam deneyimlerindeki ve insan ilişkilerindeki yerini 
tespit etmeliyiz. Çalışacağımız grupların kimler olduğunu, 
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onlarla nasıl çalışacağımızı belirlemeden önce, çalışmacılar 
olarak bu cinsiyetlendirilmiş şiddetin yaşam, deneyim ve 
ilişkilerimizdeki anlamı ve yerini sorgulamalıyız. Toplumsal 
cinsiyetli güç ilişkileri içerisinde nerede durduğumuzu, han-
gi konumda kim olduğumuzu tayin etmeliyiz. Bu sebeple, 
şiddetin anlaşılması ve önlenmesi adına erkeklere yönelik 
ne gibi çalışmaların gerçekleştirilebilir olduğunu görmemiz 
açısından, erkek çalışmacıların bu şiddeti kendi erkeklikleri 
üzerinden sorgulamaya açmalarının kilit bir öneme sahip ol-
duğunu düşünüyoruz. 

Tam da bu sebeple gerçekleştirdiğimiz bu çalışmada, 
TCTŞ vakalarında ve bu vakaların takibinde, şiddet gören 
kimselerle ilk elden birebir temas hâlinde bulunan ve gerekli 
hizmetlerin sağlanması ve yönlendirmelerin gerçekleştiril-
mesi adına sahada rol alan sosyal çalışmacı erkekleri böylesi 
bir sorgulamaya davet ettik ve beraber erkek şiddetinin anla-
mını, nedenlerini ve muhtemel çözüm yollarını tartıştık. Bu 
bağlamda, sosyal çalışma alanında hâlihazırda faaliyet gös-
teren ve gelecekte gösterecek olan sosyal çalışmacıların bu 
konuyla ilgili bilinçlendirilmesi, mevcut durumla ilgili teo-
rik-pratik bilgi eksikliklerinin ve ihtiyaçların tespit edilmesi, 
bu eksik ve ihtiyaçlara göre uzun vadeli ve proaktif stratejile-
rin geliştirilmesine ön ayak olunması, gerçekleştirdiğimiz bu 
keşfedici nitelikteki çalışmanın temel amacıdır. 

Bu amaç doğrultusunda farklı üniversitelerin sosyal hiz-
met bölümlerinde okumakta olan, yeni mezun olmuş veya 
meslek yaşamına yeni başlamış erkek katılımcılar ile yürüt-
müş olduğumuz odak grup görüşmelerinde, erkek sosyal 
çalışmacıların TCTŞ konusunda algı, görüş ve deneyimlerini 
öğrenmeye ve anlamlandırmaya çalıştık. Bu görüşmelerde 
özellikle TCTŞ’nin önlenmesi ve toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
(TCE) tahsisinde sosyal çalışmanın oynadığı/oynayabileceği 
rol ve sorumlulukları sorguladık. Katılımcılar TCTŞ’nin ne-
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deni olarak farklı faktörlere dikkat çektiler ve önlenmesi için 
çeşitli çözüm önerileri sundular. Devamında ise, bugünün ve 
geleceğin sosyal çalışmacıları olarak sundukları çözüm öneri-
leri bağlamında kendi rollerini de tartışmaya açtılar. 

Bu çalışmaya katılım göstererek destek veren sosyal ça-
lışmacılar, genel olarak TCTŞ ve KKYŞ’yi bir insan hakkı 
sorunu olarak gördüklerini ifade ederken, kendi sorumlu-
luklarını da insan haklarının korunması çerçevesinde tanım-
ladılar. Ancak katılımcıların anlam dünyasında toplumsal 
cinsiyet bağlamında insan hakları kavramının hayli soyut ve 
içi boşaltılmış bir biçimde ortaya çıktığını gözlemledik. Buna 
ilaveten, Türkiye’deki geleneksel toplum yapısı, iş piyasası 
ile mevcut devlet mekanizmalarının işleyiş prensiplerinin, 
sosyal çalışmacılar olarak kendi yapabileceklerinin önünde 
“engeller” olarak tarif edildiğini gördük.

Bunun yanı sıra, lisans eğitimleri sırasında öğrendikleri 
teorik uygulama yaklaşımları ile gerçek hayatta, toplumsal 
ve kültürel bağlam ile kurumsal engeller sebebiyle pratikte 
yapabileceklerinin arasında bazı uyuşmazlıklar olduğunu 
gözlemledik. Bu uyuşmazlıklara ilaveten, erkek sosyal çalış-
macılar olarak alanda kendi konum ve sorumluluklarına iliş-
kin birtakım kafa karışıklıklarına sahip olduklarını gördük. 
Özellikle hem çalışmacı hem de müracaatçı olarak kadınların 
çoğunlukta olduğunu ifade ettikleri sosyal çalışma alanında, 
erkek çalışmacıların genelde nasıl konumlandıklarından, 
pratikte hangi görev ve sorumlulukları üstlendiklerinden 
bahsettiler ve mevcut durumun ötesinde kendilerinin nasıl 
bir konum almak istedikleri hakkında çeşitli tahayyüllerini 
paylaştılar. 

Görüşmelerin analizi, katılımcıların TCTŞ’ye müdahale-
de kendilerini nasıl konumlandırdıklarının yanı sıra, erkek-
liklerinin bu konumlandırmada nasıl bir rol oynadığını bize 
gösterdi. Erkek çalışmacıların alanda, özellikle şiddet vakaları 
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söz konusu olduğunda saldırgan ve tekinsiz bir şiddet faili er-
keklik karşısında, korumak ve güven sağlamakla yükümlü bir 
erkeklik rolünü kendi konumlarıyla ilişkilendirerek üstlendik-
lerini fark ettik. Bu da bize, TCTŞ söz konusu olduğunda bir 
yanda saldırgan ve mütecaviz bir erkeklik, diğer yanda koru-
macı ve müşfik bir erkeklik olmak üzere birbirine taban taba-
na zıt iki farklı erkeklik algısına sahip olduklarını gösterdi. Bu 
algının en baştan sorunlu olduğunu ve TCTŞ’yi önlemede er-
keklerin üstlendikleri sorumlulukların cinsiyet eşitsizliğini pe-
kiştirdiği gibi, tam da bu eşitsizliğin bir sonucu olan TCTŞ’nin 
çözümüne ket vurduğunu iddia ediyoruz ve bu iddiayı kitap 
boyunca çeşitli yönleriyle tartışmaya açıyoruz.

TCTŞ’nin tanımı ve çözümü açısından, katılımcıların 
şiddet faili erkekler hakkında çeşitli önyargıları olabildiği-
ni ve şiddet eyleminin belli gruplara, kişilik özelliklerine, 
coğrafyaya, kültüre, sosyoekonomik koşullara atfedilebildi-
ğini gördük. Bu durumun, TCTŞ sorununun kapsamlı bir 
şekilde sorgulanmasının, etkin ve kapsayıcı çözümler geliş-
tirilmesinin ve bütüncül bir kültürel dönüşümün gerçekleş-
tirilmesinin önünde ne tür engeller çıkarabildiğini ayrıntılı 
bir biçimde değerlendireceğiz. Sunacağımız değerlendirme, 
öncelikli olarak katılımcıların aktarımları ve bu aktarımların 
bizde düşündürdüklerine binaen şekillenmiştir. Araştırma-
nın yürütücüleri olarak konuyla ilgili geçmiş çalışmalarımız-
dan ve deneyimlerimizden edindiklerimizi, hem odak grup 
görüşmeleri süreçlerine hem de değerlendirmemize, katkı 
sağladığı ölçüde yansıtmaya çalıştık. Bunun yanında, sundu-
ğumuz değerlendirme ve yorumların, çalıştığımız konuyla 
ilgili dünya ve Türkiye literatürünün tümünü kapsama id-
diasında olmadığını önceden belirtmek isteriz. Disiplinler 
arası, zengin ve özgün bir değerlendirme sunmak adına pek 
çok değerli kaynak ve çalışmanın sunduğu farklı kavram ve 
yaklaşımlardan faydalanmakla birlikte, çalıştığımız konuyla 
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ilgili kendi görüş ve yorumlarımızı en etkin biçimde aktar-
mamızda bize yol gösteren kavram ve yaklaşımlar bu çalış-
manın kurgusunu oluşturmada belirleyici oldu. Şüphesiz ki 
ele aldığımız konunun kapsamı bizim sunduğumuz değer-
lendirmeyle sınırlı tutulamaz ve her zaman eleştiriye açık-
tır. Öyle ki, çalışmamızın, bu alanın gelişmesine katkı sağ-
layacak eleştirel bir zeminde, tam da eksiklikleri üzerinden 
geliştirilip sürdürülebilecek bir tartışma yaratabildiği ölçüde 
amacına ulaşacağı kanaatindeyiz. 

Bu çalışmada gerek kullandığımız kuramsal çerçevenin, 
gerekse önerdiğimiz çözüm yollarının erkeklerle yürütü-
lecek çalışmalar adına çok yönlü, eleştirel, kapsamlı ve de-
rinlikli bir bakış açısı sunduğunu düşünüyoruz. Bu sebeple 
çalışmamızın, yalnızca sosyal çalışmacılara değil, erkeklerle  
hâlihazırda çalışmalar yürüten veya gelecekte bu yöndeki 
çalışmalara katkı sağlamaya istekli araştırmacılar, akade-
misyenler ve aktivistler ile kamu kurumları ve sivil toplum 
örgütlerinden temsilciler gibi geniş bir kesime fayda sağlaya-
cağını umuyoruz.  

Bu kitapta sunulan “Sosyal Hizmet Alanında Toplum-
sal Cinsiyet Temelli Şiddetin Anlaşılması ve Önlenmesinde 
Erkeklerle Çalışmak” araştırma projesi, Friedrich-Ebert-
Stiftung İstanbul tarafından fonlanmıştır ve İstanbul Aydın 
Üniversitesi Sosyal Hizmet Bölümünde yürütülmüştür. Bu 
kitabın hazırlanması sürecinde bütün metni birçok kere de-
taylıca okuyarak kitabın kurgusu, konuların anlaşılırlığı ve 
içerik konusundaki önerileriyle büyük katkıları olan editö-
rümüz Nurbanu Karataş’a ve içerik, biçim ve kapak tasarımı 
konularındaki katkılarından dolayı Yekta Bakırlıoğlu’na bu-
radan teşekkürlerimizi iletmeyi bir borç biliriz. 


